
 

รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด ำเนินแผนอัตรำก ำลัง 
 
 
 

 
 

1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง
และกรอบอัตรำก ำลัง ที่รองรับภำรกิจ ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

1.1.1 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลิพัง  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมำณ 2564 – 2566) เพ่ือใช้ใน
กำรก ำหนดโครงสร้ำง และกรอบอัตรำก ำลัง ที่รองรับภำรกิจ ของ
อบต.ให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน 

 
 

 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร         
พนักงำนจ้ำง  ประจ ำปี 2565 

1.2.1 ด ำเนินกำรประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือด ำเนินกำรสรรหำ
และเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจต ำแหน่ง ผช.จพง.
ธุรกำร ต ำแหน่งคนงำน ต ำแหน่ง พนง.ขับรถยนต์ ต ำแหน่ง                      
ผช.นักจัดกำรงำนทั่วไป 

 
 

 
 
 

1.3 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้
มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของอบต.ลิพัง  เพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
 
 
 
 

1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ                           
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
 
 
2. กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใส ของอบต.ลิพัง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 
 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำย
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี  เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคลำกรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์
ต่อไป 
 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ของอบต.ลิพังประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565  โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำง
ของอบต.ลิพัง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสทธิภำพ 
 

 
 

 

3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ - ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำงของ อบต.ลิพัง 
เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 

 
 
 

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และลูกจ้ำง ตำม
มำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 
 
2.จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็น
ธรรมเสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 
 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 

4. ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน 

 
 

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของอบต.ลิพังว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
2.ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ           
อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตของอบต.ลิพังปี 2564 - 2566 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของอบต.ลิพังว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
- ด ำเนินกำรแบ่งและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่ง
ของอบต.ลิพัง 
 
 
- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตของอบต.ลิพังปี 2564 – 2566 
- มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตของอบต.ลิพังปี 2565 
 

5. ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพ
ชีวิตให้มีควำมเหมำะสมและตรงกับ
ควำมต้องกำรของบุคลำกร 
 
 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สวนสำธำรณะหรือ จิตอำสำของ
อบต.ลิพัง 

 

 



 

ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

         จำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมตำมนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของอบต.ลิพัง สิ่งที่ส ำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนฯ นั้น คือ มีแผนกำรด ำเนินงำนที่สำมำรถติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนได้ อย่ำงมีประสิทธิภำพ ปัญหำที่พบส่วนใหญ่เป็นเรื่องของ
กระบวนกำรบริหำรจัดกำร ซึ่งต้องมีกำรพัฒนำและปรับปรุงแก้ไขอย่ำงต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค  

 1. กำรด ำเนินกำรในกำรจ่ำยเงินเดือน เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่ำจ้ำงของพนักงำนส่วนท้องถิ่น จะก ำหนดสูงกว่ำร้อยละสี่สิบของเงิน
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีไม่ได้ ตำมมำตร 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

 2. พนักงำนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 

 3. งบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรมีจ ำกัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงำน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรมีปรับปรุงระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตำมมำตรำ 35 เพ่ือให้สอดคล้องกับภำระค่ำใช้จ่ำยในปัจจุบัน 

 2. จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำแบบประเมินผล 

 

 

 


